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Emberi Tisztelet és Diszkriminacio Elleni Iranyelvek

1. Bevezetés

A H Marcipan Kft. szdmara alapvetd fontossagu az emberi méltosag tiszteletben tartasa, és
elkotelezettek vagyunk egy biztonsagos, befogado és tiszteletet megkovetel6 munkahely
kialakitasa mellett. Ennek érdekében szigoru politikat vezettiink be, amely tiltja a
kereskedelmi, szexualis vagy egyéb tipusu kizsakmanyolast, zaklatast és diszkriminaciot.

2. Az iranyelv célkitiizései
A politika célja, hogy:

« Védelmet nyujtson minden munkatars, vendég és partner szamara a zaklatassal,
kizsakmanyolassal és diszkriminacioval szemben.

« Téamogassa a méltosagteljes és elfogadd, befogadd kérnyezetet.

« Biztositsa, hogy minden munkatars és vendég tisztelettel és egyenl6en banik
egymassal.

3. Tiltott tevékenységek
Az alabbiak nem megengedettek a H Marcipan Kft. teriiletén és tevékenységeiben:

« Kereskedelmi, szexualis és barmely mas tipusu kizsakmanyolas.

- Fizikai, verbalis, pszichologiai vagy szexualis zaklatas.

« Barmilyen diszkriminacio6 faj, nem, kor, vallas, szarmazas, fogyatékossag, nemi
identitas, szexualis orientacié vagy barmely mas tulajdonsag alapjan.

4. Jelentési és eljarasi mechanizmusok

« A vezetdség biztositja a bejelentési csatornat, ahol barmely zaklatasrol,
kizsakmanyolasrol vagy diszkriminaciorol jelentést lehet tenni.

« Minden bejelentést bizalmasan kezeliink, és biztositjuk, hogy a jelentést tevd személy
semmilyen retorzioval ne szembesiiljon.

« A vizsgalati eljarast szigoruan kovetjiik, és sziikség esetén az illetékes hatdsagokat
bevonjuk.

5. Felelosség és Feliilvizsgalat

« A vezetdség felelGs az iranyelvek betartasaért és annak éves feliilvizsgalataért, hogy a
dokumentum mindig megfeleljen az aktudlis jogszabalyi és a tarsadalmi
fenntarthatosag kovetelményeinek.

6. Kapcsolat
Kérjiik, hogy barmely kérdés vagy panasz esetén forduljon bizalommal a vezet6séghez.
Benczur Sandor, telefonszam: +36 30 456 8940
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